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Al personale dipendente
Sede

Oggetto: Pubblicazlone del Codice disclplinare.

Si dispone la pubblicazione all’albo e nel slto Istituzionale delle norme disciplinari
riguardanti il personale docente e non docente come di seguito si specifica:

CAPO VII deil C.C.N.L. del 16/02/2005: Sez. I - articoli da 49 a 53 - personale
docente
Sez. II - articoll da 54 a 58 - perscnale
non docente.

NOTA prot. 1294 dell’'83 /0372010 della Direzione Ganerale AFAM:
applicazione dei D, Lvo n® 15072009 ¢
del D. Lvo n® 16572001 in materia di
competenza alla irrorazione di sanzioni
disciplinari.

Il Direttore
Prof ssa Elisa ?\e\tta Fnrra




CAPO VII - NORME DISCIPLINARI
SEZICNE I - Personale docente

Art. 49 - OBBLIGHI DEL DOCENTE

1. 1) docente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
mpegno e responsabilita, adeguando il proprio comportamento ai principi riguardanty il
rapporto di lavoro contenuti ne! codice di condotta allegato al presents CCNL, in quanto
attinenti & rapportabili atla specificlthy della funzione.

2. In tale ambito, tenuto conto delf'esigenza di garantire la migtiore qualita dell'offerta
formativa, il docente deve in particolare:
a) svolgere le attivitd didattiche nel rispetta del contesto arganizzative deliberato dal
collegio dei professori e dal consiglio accademice:
b) partecipare alle riunioni degli organi collegiali di cui fa parte;
)} curare i rappert! con gii allievi;

d) partecipare ai lavori delle commissioni di esame e di concorso di cui sia stato
nominate componente;

&) collaborare con diligenza osservando le norme def presente contratto, le disposizioni
per 'esecuzione e [a disciplina del lavorp Impartite dall'lstituzione, anche in relazione
alle norme in materia di sicttrezza e di ambiente di tavarn;

f} rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoll
ordinament|, ai sensi dell'art, 24 della legge 7 agosto 1990, n, 241:
g) non utilizzare a finf privati le informazioni di cui disponga per ragiani d'ufficio;

h) rispettare lI'oraric di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle
presenze;

i} durante I'orario di lavoro mantenere nei rapporti interpersenali e con gli utenti
condotta uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

[} non attendere ad cccupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritarding il
recupers psleo fisico in pertodo di maftattia od infortunia:

m) avere cura dei mobili, cggetti, macchinari e strumenti a lui affidati;

n} non valersi di quanto & di proprietd dell'’Amministraziong per ragionl che non siang di
servizio:;

¢} non chiedere ne acceltare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione |avorativa:

p) comunicare ali'Amministrazione la propria resldenza e, ove non coincidente, |a
dimora temporanga, nenché ognl successivo mutamente delle stesse;

q) in caso di malattia, dare tempestive avviso alt'istituzione, salvo comprovato
impedimento;



I} astenersi dal partecipare all'adozione di decisfoni o ad attivita che POSSAND
coinvolgere direttamente o indirettamente interessl finanziari o non finanziari prapri, o
di suci parentt entro il quarto grado o conviventi.

ART. 50 - SANZIONI

1, L'azione disciplinare & promossa da! direttore. Al personale docente, nel caso di violazione
dei propri dovert, possons essere inflitte le sequent! sanzioni disciplinari:

a) rimprovero scritto {censura);

b) sospensione dall'insegnamenteo fino a un mesea;

¢) sospensiong dall'insegnamento da oltre un mese a sei mesi:
d) licenziamento con preavviso:

e} licenziamento senza preeavviso.
2. Le Istituzioni non possono adottare alcun provvedimento disciplinare nei confrenti del
dipendente senza aver prima contestato I'addebito e senza aver sentito, a sua difesa, il
dipendente medesimo, eventualmante assistito da un procuratore o da un rappresentante
dell'associazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato, La contestazione va effettuata in
forma scritta entro e non oltre | 20 giorni da quando i direttore sla venute a corgscenza del
fatto e cormungue non oltre 30 giorni dal fatto stesso,

3. La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cinque
giorni lavorativi dalta contestazione del fatto che vi hia dato causa, Trascorsi inutilmente 15
giorni dalla convocazione per la difesa dei dipendente, la sanzione viene applicata nel
successivi 15 giorni.

4. I procedimenti disciplinari vengono rimessi dai direttore alla Direzione Generzle competente
del MIUR, che, qualora ritenga che il caso sia sufficientemente Istruito, trasmette gli atti alla
Corte di disciplina del CNAM. Se, Invece, ritenga opportune ulteriori indagini nomina un
rappresentante dell'amministrazione, che nel corsa dalle indagini pud sentire senza giuramanto
testimoni & periti, compresi guelli indicati dal professore, e pud avvalersi deila cocperazione di
altri uffid della stessa o di altre ammin|strazioni. Quando il medesimo ufficlo ritenga che non vl
sia luago a procedere disciplinarmente dispone {a chiusura del procedimento, dandaone
comunlcazione all'interessato e al direttore,

5. La Corte di cui al precedente comma, sentito I'incolpato ai sensi dell'art. 3, comma 2 del
regolamento approvato dal CNAM nell'adunanza del 10 gennaio 2002, esprime un parere circa
la sanzione da adottare. Tale parere & trasmesso alla Direzione generale competente det MIUR
che irroga |1a relativa sanziona.

6. Al docente, ¢ su sua espressa delega al suo difensore, & consentito I'accesso a tutti gli atti
Istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.

7. 1l procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione
dell'addebito qualora comporti la sanzione della censura. In tutti gii aitrl casi it procedimento
deve concludersi nel termine di 180 giornf dalla data della contestazione. Qualora non sia stato
portate a termine entro tali termini, il procedimentg s estingue,

8. I provvedimenti dl cui al comma 1 non soltevana il lavoratore dalle eventuall responsabilith
di altro genere nelie quali egli sia incorso.



ART. - 51 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto de! principio di graduallta e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla
gravitad della mancanza e in conformita a quante previsto dall'art. 55 del d.!gs. n.165 del 2001
& successive modificazloni ed integrazfoni, sone fissatl i seguenti criteri generali;
a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati anche in relazigne:
- alla intenzionalitd del comportamento e alla rilevanza dela violazione di
norme o disposiziont;

- &l grado di disservizio o di pericolo provocato dafla negligenza,
fimpruderiza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche deilz prevedibilith
deli'evento;

- all'aventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

- al compoertamente complessive dei docente, con particolare riguards a
precedenti disciplinart, nell'ambito del biennig precedente;

- &8l ecomportamento verso gll utenti.
b} al docente responsabile dI pil mancanze compiute in un'unica azione od omissione o
con pitt aziont od omissioni tra loro colleqate ed gccertate con un unico procedimento
disciplinare, & applicablle la sanzione prevista per la mancanza pid grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita;

€) qualorz la sanzione consista nella sospensione dal servizio, il relativo periodo non &
computabile ai fini dell'anzianita di servizio e comporta un ritarde di due anni nella
progressione economica di carriera.

2. La sanzione disciplinare del rimprovero scritto si applics al docente per:
8) ingiustificata inosservanza delle deliberazioni degli organi collegiali e delle
disposizioni di servizia, anche In tema i assenze per matattia, nonché dell'orario d
lavarg;

b} condotta non conforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti o nei confronti
dell'utenza;

€) negligenza nella cura dei beni mabilf o strumenti a lui affidati o sui quali debba
espletare azione dl vigilanza duranta le attivita didattiche;

d) inosservanza deile norme in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul
lavoro nel caso In cui non ne sia derivato un pregiudizio al servizio o agli interessi
dell'amministrazione o di terzi;

e) insufficiente comprovato rendimento per gualita e quantiti della prestazione
professionale.

3. La sanzicne disciplinare delia sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo di un mese si applica per:
a} recidiva nelle mancanze che abbiang comportato |'applicazione della sanzione di cui
al comma precedente, ovvers quando le mancanze previste nei comma precedents
presentino caratteri di particolare gravitd;

b} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni ¢ arbitrario abbandong dello
stesso. In tali ipotest l'entitd della sanzione & determinata in refazione alla durata
dell'assenza ¢ dell'abbandono dal servizio, al disservizio determinatosi, alla gravity defla
violazione degli obblighi del docente, agli eventuali danni causati allistituzione, aqgli
utenti o ai terzi;



<) svolgimenta di aitre attivitd lavorativé durante lo stato d| malattia o di infortunio;

d} rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa @ relicente in proced menti
disciplinari;

€) minacce, ingiurie gravl, calunnie o diffamazion; verse {'utenza o altrl dipendeanti;
alterchi con vie di fatto negli ambienti di iavoro, anche con utent!:

f} manifestazioni ingiuriose nei confrontl dell'istituzione, tenuto conto del rispetio della

libertd di pensiero e di espressione:
g) qualsias| comportamento da cuj sia dérivatﬂ danno grave all'istituzione o a terzi;

h) atti, comportamenti o modastie, anche di carattere sessuaie, che siano lesivi della
dignita della persana;

i} sistemnatici e reiterati attl o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzicne psicologica nei confronti di un
altro dipendente deil'istituzione,

4. La sanzione disciplinare deiia sospensione dal servizio da oltre un mese fino a sei mesl
servizio si applica per: '
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata |a sanzione massima nppure quande le mancanze previste al comma
precedente presentino caratteri dt particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio olre 10 giorni & fino a 15 giorni:

¢) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e com portament! aggresslvi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fing di procurargll un danno in ambito laverative o addirittura gi
escluderio dal contesto lavorativo;

d} atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita
che siano leslvi della dignita della persona.

5. Burante la sespensione dal servizio prevista dal precedenti commi, il docente & privato della
retribuzione ¢ gli vieng corrisposta una indennita pari al 50% delia retribuzione fondamentale
spettante ai sensi de! presente CCNL, nonché gll assegni del nuclec familiare ove spettanti,

8. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anng, in una delle mancanze previste ai
cornmi 3 e 4, anche se di diversa ratura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia comportate I'applicaziene dalla sanzione massima di & mesi di sospensione dal
servizio, salvo quanto previsto al comma 7, lett. an

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per riconosciute
€ motivate eslgenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure in refazione alla
tipologia di mobilita attivata;

€) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'amminlstrazione quando

l'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periode superiore 2 quindici
giorni;



d} continulta, nel biennlo, di condotte comprovanti il perdurare di una situazione )
msufficiente rendimento dovuta a comportamentn negligente ovvero per qualsiasi fatto

grave che dimostri [a piena Incapacita ad adempiere adeguatamente agil obblighi di
SEIViZio;

e} recidiva nel blennio, anche nei confronti di persona dlversa, di sistematic] e reiterati
aiti e comportamenti aggressivi ostilt e denlgratori e di forme d! viclenza morale odi
persecuzione psicologica nei confrontt di un coflega al fine di procurargh un dannc in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f} recidiva nel biennio dl attl, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale,
che sfano lesivi defla dignita delfa persona;

gj condanna passata In giudicate per un delitto che, commesso in servizio ¢ fuori dal
servizio ma non attinente in via diretta al rapporte di lavero, non ne consenta (a
prasecuzione per fa sua specifica gravita.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso st appllca per:

a) terza recidiva nel biennio di mtracce, ingiurte gravi, calunnle o diffamazioni verso

Futenza o altri dipendenti, aiterchl con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

b} condanna passata in giudicato per un defitto commesso in servizio o fuari servizio
che, pur non attenendoa In via diretta al rapporto di tavoro, non ne consenta neanche
provvisorlamente la prosecuzione per 1a sua specifica gravita;

¢} accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di document| faisi
€, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto
individugle di lavore sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsl :

d} commissione in genere - anche nei confronti di terzl - di fatti o at delosl; che, pur
hon costltuendo illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecuzione nappure provvisoria dal rapporto di lavaro;

€) condanna passata in giudicate:

1. reati di cui all'art. 58 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267, nonché per | reati
di cui agii artt. 316 e 316 bis del ¢.p. -

2. quande alla condanna consegua comunque ['interdizions perpetua dai
pubblici ufficl;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, dellz legge 27 marzo 2001 n.
97,
8. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono ComuUngie sanzionate
secondo f criteri df cui al comma 1, facendesi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabill, agli obblighi def docenti di cui all'art, 49 del presente CCNL, quanto al tipe e alla
misura delie sanzioni, ai princip! desumibili dal commi precedenti,

9. Al codice disciplinare di cui al Presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in ogni Istituzione in luogo accessthile a tutti i dipendentt. Tale forma di
pubblicita & tassativa e non pué essere sostituita con altre,

ART. - 52 -RAPPORTO TRA PROQCEDIMENTO PISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE



L. Nel caso di commissione In servizio di gravi fatti illecltf di rilevanza penale Fistituzione nizia
It procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale, Il procedimento disciplinare si
sospende fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta anche nel case in cul
I'obbligo della denuncia penale emerga nel corse del precedimento disciplinare gid avviato.

2. Al di fuari dei casi previsti nel comma precedente, quando l'istituzione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimente penale a carico del docente per i medesimi fatti oggetto di
precedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva,

3. Fatte salve le Ipotesi di cul ail'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altri casl il
procedimento disciplinare sospeso ai sens| del presente articolo & riattivato entro 180 glarnl da
quando {'istituzione ha avuto notizia della sentenza definitiva ¢ si conclude entro 120 giornl
dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art, 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso & riattivato entro 90 giorni da quandeo l'istitizione ha

avuto notizia della sentenza definitiva e deve concluderst entro i successivi 120 giorni dzlla sua
Hattivazione,

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'art. 51, come conseguenza delle condanne penali
citate nei commi 6, lett. g) e 7, lett. d) e e), non ha carattere autematico, essenda correlata
ail'esperimento del procedimento disciplinare, salva quante previsto dall'art. 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

b. In caso di assoluzione si applica quanto previsto dall'art. 6§53 C.p.p.~ Qualora nel
procedimento disciplinare sospeso a! docente, oltre ai fatti oggetto dei giudizlo penale per i
quall vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre viclazionl, il procediments medesimo
riprende per dette infrazioni.

7. In caso di prosciogliments si procede analogamente al comma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione I'art. 1 delfa fegge 97 del
2001,

9. 1l docente licenzlato ai sensi dell'art. 51, commi &, lett, g) & 7, lett. dyedel e
successivamente assolto a seguito di revisione del processo, ha dirltto, dalla data della
sentenza di assoluziene, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra sy sua
richiesta, anche in sopranaumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita
posseduta all'atto del licenziamento.

10. Tl docente riammesso ai sensi del precedente comma & reinquadrato nalla posizione
economica in cui e confluita la qualifica pesseduta al momento dal licenziamento gualora sia
intervenuta una nuova classificazione def personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno diritto a tutti gll asseqni che sarebbero stati attribuiti al
docente nel periedo di sespensione o di licenziamento, escluse fe indennita comunque legate
alla presenza in servizio,

ART. 53 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTQ PENALE

1. 1l decente che sia colpito da misura restrittiva dela liberta personale é sospeso d'ufficlo dal
servizio con privazione delta retribuzione per la durata dello stato di detenzione o cormungque
dello stato restrittivae della libarta,

2. Listituzione, ai sensi del presente articolo, cessato lo stato dl restrizione detia liberts
personale, pud prolungare i| periodo di sospensione del docente fino alla sentenza definitiva
alle medesime condizion! del successivo comma 3.



3. I docente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso
in cui venga sottoposto a procedimento perale che non comporti [a restrizione della Hbertd
personale guando sia stato rinviato a giudizie per fatti direttamente attinenti at rapporta di
lavore o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione
disciplinare def licenziamento ai sensi dell'art, 51, comml & e 7.

4. Resta fermo I'obbiligo di sospensione cautelare dal servizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000,

3. Nel caso del reati pravisti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa aila
sospensione dl cui ai presente articolo, passono essere applicate le misure previste dallo stesso
art, 3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia

concessa la sospensions condizlonale della pena, si applica I'art, 4, comma 1, deila citata legge
97 del 2001,

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previste dall'art. 51 in tema di
rapportl tra procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al docente sospeso ai sensi deicommidalas S0no corrisposti un'indennita pari al 50%
detla retribuzione fondamentale spettante ai sens| del presente CCHL, comma 1, nencha gl
assegni del nuclee farniliare, ove spettanti.

8. Nel caso dl sentenza definitiva di assofuzione o proscioglimento, ai sensi dell' art. 51, commi
b e 7, quanto corrisposta net periodo d sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagllato con quanto dovuto al docente se fosge rimasto in servizio, escluse le indennits o
Compensi per servizi speciali o per prestazioni di carattere straordinario. Qve il gludizio
disciplinare riprenda, per altre infrazionf, ai sensi del medesimo art. %1, comma 6, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate,

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seqguito di condanna
penale, ove questo si concliida con una sanzione diversa dal licenziamente, al docente
precedentemente sospeso verrd conguagliate quanto dovuto se fosse stato In servizig, escluse
le Indennitd o compensi per servizl e funzioni speclall © per prestazionf di carattere
straordinarlo, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti g
seguito del giuvdizio disciplinare riattlvato.

10, Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa dl procedimento penale, la
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periode di tempo COMUNgue2 NoN sUperiors a
cinque anni. Decorso tale termine la SOSpensione cautelare & revocata di diritto e il docente
rlammesso in servizio, Il procedimanto disciplinare rimane, comungue, s0spess 5ino all'ssito
del procedimento penale.

11. I procedimenti disciplinari in corso zlla data d stipulazione del presente contratto vanno
portati a termine seconde le procedure vigenti alla data del loro inizio.

SEZIONE II: personale amiministrativo e tecnico

ART. 54 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente conforma |a sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilith e di rispettare | principl di buon andzmento e imparzialitd dell'attivits
amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interess| privati
proprl ed altrui. Il dipendente adegua aitresi Il proprio comportamento ai princlpi riguardanti il
rapporto di lavore contenuti nel codice di condotta gliegato al presente CCNL.

2. Il dipendenta si comporta in mado tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia &



collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadinl.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del
servizig, it dipendente deve In particolare: -

a} collaborare con diligenza osservanda le norme del presente contratto, le disposizioni
per 'esecuzione e ia discplina del lavoro impartite datl'Amministrazione, anche In
relazione alle norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavorn;

b) rispettare il segreto d'ufficio nel casi e nel mod] previsti dalle normme dei singoli
ordinamenti, ai sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1890, n, 241;

€} non utilizzare a fini privati le informagzioni dl cui disponga per ragioni d'ufficio;

d} nei rapportf con il cittadine, fornire tutte le informazioni cui guesto abbia diritto, nel
rHspetto delle disposizioni in materla di trasparenza e di accesse all'attivity
amministrativa previste dalla legge 7 agoste 1990, n. 241, dai regolamenti attuativi
deila stessa vigenti nell'amministrazione, nonché ossservare le disposizioni del D.lgs,
28.12.2000, n.443 e del DPR 28.12,2000, n.445 in tema dt autacertificazione:

e} rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per 13 rilevazione delle
presenze & noh assentarsi dat luogo dl lavoro senza autorizzazione;

f) durante I'orario di lavere mantenere nei rapporil interpersonali e con gii utentl ung
condotta uniformata a principi di correttezza ed asteners| da compaitamenti lesivi della
dignita della persona:

g) nen attendere ad occupazion! estranee al servizio e ad attivita che ritardino il
recupere psico fisico in periode di malattia od infortunia;

h) eseguire gli ordini inerenti I'espletamento delle proprie funziont ¢ mansieni che gli
slano impartiti dal superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente illeglttirno, il
dipendente deve farne rimostranza a chi I'ha impartito, iliustrandone le ragioni. Se
I'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere dl darvi esecuzione, Il dipendente non deve,
comunque, eseguire Pordine quando questo comporta la viclazione della legge penale;

i} avere cura dei iocali, mobili, oggett), macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati:

I} nen valerst di quanto & di proprieta dell' Amministrazione per ragioni che non siana di
servizio;

m) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compenst, regali o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa;

n) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locafi
del’Amminlstrazione da parte del personale e non introdurre, salvg che non siato
debitamente autorizzate, persone estranee all'’Amministrazione stessa in locali non
aperti al pubblico;

0) comunicare all'Amministrazione la propria residenza g, ove noh coincidents, Ia
dimora temporanea, noncha egni successive mutaments delle stessea;

" p)in case di malattia, dare tempestive avviso all'ufficio di appartenenza, salva
comprovato impedimento; :



q) astenerst dal partecipare all'sidozione di decisioni ¢ ad attivita che possanoc
cotnvolgere direttamente o indirettamente interess; finanziari o non finanziari propr, o
di suoi parenti entro [l quarte grado o convivent!,

ART. 55 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. L'azione disciplinare & promossa dal direttore amministrativo, e per quest'ultimo dal
presidente. Le viclazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati dal precedente
articolo danne luogo, secondo [a gravita dell'infrazione, sll'applicazione delle seguent! sanzionl,
previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero scritto {(censura);

b) multa di importo variablle da una ad un massimo di quattre ore di retribuztone:
c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dleci giorni;

d} sospenslone dat servizie con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un
massimeo di sei mesi:

e} licenziamento con preavviso;

f) licenzlamento senza preavvisc.
2. Liistituzione non pué adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente,
s& non previa contestazlone scritta dell'addebito, da effettuarsi terpestivamente e, comunque,
non oltre 20 giorni da quando i direttore amministrativo & venute & conoscenza del fatto.

3. Il dipendente deve essere preventivamente ascoltate a sua difesa con Feventuale assistenza
di un procuratore ovvero di tun rappresentante dell'associazione sindacale cui egli aderisce o
conferisce mandato

La convocazione scritta per |a difesa non pud avvenire prima di cingue giortl lavorativi dalla
contestaziona del fatto. Il dipendente pud, adducendo adeguate motivazioni, chiedere che
venga ditazionata, ma comungue non oftre ! quindicesimo giorno dall'originaria convocazione,
la data deila propria audizione a discolpa. La sanzione verrd eventuaimente irrogata entro il
termine di 15 giorni dalta data fissata per l'audizione, anche se I'interessato dovesse non
presentarsi.

4. Al dipendente o, su espressa delega del medesimo al sup difensore, & consentlito I'accesso a
tutth gfi atti istruttori riguardanti it procedimento a suo carico.

5. Il procedimento disciplinare deve conclyders! antro 120 grorni dalla data della contestazione
dell'addebito. Qualora non sla stato portato a termine entro tale data, il procedimento si
astingue.

6. La sanzione, tra quelle ricomprese al comma 1 del presente articelo, viene decisa ed
irrogata dal direttore amministrative nei casi previsti dalle lettere a) e b).

I procedimentl disciplinari comportanti sanzion; superiori alla multa vengono rimessi dal
direttore amministrativo alla Direzione Generale competente del MIUR, che qualora ritenga
passa applicarsi una sanzione pll grave della multa, e che il caso sia sufficientemente istruito,
emette il relativo provvedimento sanzionatorio. Se, invece, ritenga opportune ulterior indagini
nomina un rappresentante deil'amministrazione, che net corso delie indagini pué sentire senza
gluramento testimoni e periti, compresi quelli indicati dal dipendente, e pud avvalersi delia
cooperazione di altrl uffici delia stessa o di altre amministrazioni, Quando il medesimo ufficio
ritenga che non vi sia luoge a procedere disciplinarmanta dispone la.chiusura del
procedimento, dandone comunicazione all'interessato e all'istituzione,

7. I provvedimenti di ctsi al comma 1 non sollevano il {avaratore dalle eventuali responsabilita
di altro genere nelle quali egli sla incorso.



ART. 56 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principlo di gradualita e proporzicnality delle sanziont in relazione alla
gravith della mancanza e in conformita a quanto previsto dall'art, 55 del d.Igs. n. 165 del 2001
@ successive modificazion| ed integrazioni, sono flssati i seguenti criterl generall:

a) il tipo & l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati anche in relazione:

- alla intenzionalitd del compartamenio, alla rilevanza della vioiazione di
norme ¢ disposiziani;

- al grade dl disservizio o dI pericolo provocato dalla negligenza,

imprudenza ¢ imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibllity
dell'events;

- all'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti;

- alle responsabilitd derivanti dalla posizione di lavore occupata dal
dipendente;

-al concorso nella mancanza di pil lavoratori in accordo tra toro;

- al comportamento complessivo dal favoratore, con particolare riguarde
ai precedenti disciplinari, nefl'ambito del biennio pracedente:

-al comportamento verso gli utenti.

b) al dipendente responsabile di pit mancanze compiute in un‘unica azione od
OmMissicne o con pily azioni od omissioni tra foro collegate ed accertate con un unico
procedimentoe disciplinare, & applicahile la sanzione prevista per la mancanza pil grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanzion; di diversa gravita;

¢) qualora la sanzione consista nella sospensione dal servizig, il relathve periodo non &
computabile ai fini dell'anzianitd di servizio & comparta un ritardo di due anni nella
progressione economica di carriera.

2. La sanzione disciplinare dal minimo de rimprovero scritta al massimo della muita di imparto
Pari a 4 ore di retribuzione si applica al dipendente per:

a) nosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattiz,
nonche deil'orario di lavoro:

b) condotta non canforme ai principi di correttezza verso altri dipendenti o net confronti
del pubblico:

¢) negliganza nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali,
in relazione alle sue respansabilitsy, debba espletare azione di vigilanza;

d} inesservanza delle nerme in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sui
lavoro nel casc in cui non ne sia derivato un pregiudizio al servizio o agli interessi
dell'amministrazione g di terzi;

e} rifiute di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonlo
dell'amministrazione, nel rispetto di gquanto previsto dall'art, 6 defta L. 20 maggioc 1970
n. 300;

f} Insufficiente rendimento.



L'importa delle ritenute per multa sara Introitato dal bllancio dell'istutuzione accademica =
destinato ad attivita di supporto per ghi alliewi,

3. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fing
ad un massimo di 10 giorni si applica per;

a8) recidiva nelle mancanze che abblang comportato i'applicaziorne dal massimo dzlla
multa oppure guando le mancanze previste nei comma 2 presenting caratteri dj
particolare gravita;

b} assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorei o arbitrario abbandono dello
stesso. In talf ipotesi 'entita della sanzione & determinata In relazione aliz durata
dell'assenza o deli'abbandono dat servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degli obbiighi del dipendente, agli eventuali dann| causati
ail'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

¢) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi rella sede asseqgnatza
dall’amministraztone;

d) svolgimento di altre attivita lavorative durante o stato di malattia o di infortunio;

e} rifiuto di testimonianza oppure testimonianza falsa o reticente in procedimenti
disciplinari;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso li pubblico o altri dipendenti:
alterchi con vie di fatto negli ambient! dj lavare, anche ¢on utenti;

g} manifestazioni ingiuriose nei confront dell'amministrazione, tenuto conto del rlspetto
deila liberta di pensiero e di esprassione;

h) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danne grave all'amministrazione o a
terzi;

[} attl, comportamenti @ molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignit della persona:

J} slstematlci e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano forme di viclenza morale o dl persecuzione psicologica nei confronti di un
altro dipendente.
4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizlo con privazione della retribuzione da
11 giorni fine ad un massimo di 6 mesi si applica per:
a) recfdiva nel biennio delie mancanze previste nel comma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 3
presentino caratteri di particolare gravita:

k) assenza ingiustificata dal servizio olre 10 giorni e fino a 15 giorni;
€} vceultamento dj fatti e circostanze relativi ad illecito use, manomissione, distrazione
di somme o beni di spettanza o di pertinenza dell'amministrazione o ad essa affidati,

quandeo, in relazione alla posizione rivestita, il lavoratore abbis un obblige di vigilanza o
di controlla:

d) insufficiente persistente scarso rendimento dovuic a comportamento negligente;

€) esercizio, attraverso sistematici a reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori, @i forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti ¢t un



altre dipendente al fine di procurargtl un danno in ambito lavorative o addirittura di
escluderlo dal conteste lavorativo;

f) atti, compartamenti o molestie, anche di carattera sessuale, di particolare gravitd che
siane lesivi della dignlta dalla persona,
Nella sospensione dal servizio pravista dal presente comma, |l dipendente & private deila
rebribuzione fine al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo
stesso una indennltad pari al 50% della retribuzione fondamentale spettante al sensi del
presente CCNL, nonche gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.

5. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volie nell’anno, in una delle mancanze previste al
commi 3 e 4, anche se di diversa netura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che
abbia comportato I'applicaziona della sanzione massima di § mes| di sespensione dal
servizio e dalla retribuzione, salvo quanto previsto al comma &6, fett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 4, lettara d);

) inglustificata rifivto del trasferimento disposto dall'amministrazione per rliconosciute e
mothate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure in relazione alla
tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'amrninistrazione guando
I'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici
giorm.

€} contlnuita, ne! biennio, di condotte comprovanti il perdurare di una situarzione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per
qualsiast fatto grave che dimostri la piena incapacity ad adempiere adeguatamente agll
obblighi oi servizio:

f) recldive nel biennio, anche nel confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati
attt e compertamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti df un collega al fine di procurargli un danno in
ambitc lavarative o addirittura di esciuderlo dal contesto lavorativa:

4) recidiva ne! biennio di atti, compartamentl o molestie, anche di carattere sessuale,
che siano lesivi della digniti della persona;

h) cendanna passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori dal
servlzio ma non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per [a sua specifica gravita.

b. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennia dl minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso i
pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavore, anche con
utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delittc cemmesso in servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;

<) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante ia produzione di documenti falsi
€, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto
individuale d| lavoro sta avvenuta a sequito di presentazione di documenti falsi;

d) commissione In genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur
non costituendo illecit! di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la



presecuzione neppure provvisorla del rapporto di favory;
e} condanna passata in giudicato:

1. di cui all'art, 58 de! D.lgs. 18.08.2000, n. 267, nonché
per [ reati di cui aglt artt. 316 e 316 bis dai c.p. -3

2. quando alla condanna consequa comungque Minterdizione
perpetua dal pubblic! uffici;

3. peridelitti previsti dall'art, 3, comma 1, deila legge 27
marze 2001 n, 97,
7. Le mancanze non espressamante previste nei comml da 2 a 6 sono comuhque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendos; riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionablii, agii obblighi dei lavoratori di cui ali'art. 54 del presente CCNL, quanto al tipo e alia
misura delle sanzfoni, ai principi desumibili dai commi precedeant),

&, Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubtiblicité
mediante affissione in ogni posta di lavors in fungo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma
di pubblicit & tassativa & non pud essere sostituita con altre.

ART. 57 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza penale 'Amministrazione
inizia Il procedimento disciplinare ed Inoltra [a denuncia penale, Il procedimento disciplinare si
svspende fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta anche nel caso in cui
Fobbligo delfla denuncla penale emerga nel corse del procediments disciplinare gia avviato,

2. Al di fuori dei casl previsti net comma precedente, gquandao I'Amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento penale & carico del personale per i medesimi fatt
oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art, 5, commi 2 e 4, della legge 97 del 2001, negli altrl casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo é riattivate entro 180 glorni da
quando I'Amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120
glorni dalla sua rlattivazione,

4. Per i casi previst! all'art. 5, commi 2 e 4, della legge 97 de! 2601, il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso & riattivato entro 90 gfornt da quando I'Amministrazione
ha avuto notizia della sentenza definitiva e deve concludersi entro | successivi 120 giarni dalla
sua riattivazione. -

S, L'applicazione della sanzicne prevista dall'art. 56, come conseguenza delle condanne perali
cltate net comml 5, lett. h) e 6, lett. d) e e), non ha carattere #utomatico, essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, salve quanto previsto dall'art, 5, comma 2 della
legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzlone si applica quanto previsto dall'art, 653 ¢.p.p.- Qualora nel
procedimento disclplinare sospeso al dipendente, oitre al fatti oggetto del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione, slanc state contestate altre viotazioni, il procedimento medesimo
Hiprende par dette infrazloni,

7. In casa di proscioglimento sl procede analogamente af comma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile df condanna trova appficazione l'art. 1 della legge 97 dej
2001,



2. Il personale licenziato al sensi dell'art. 56, comma 5, letiera h) e comma 6, lett. d) e e}, e
successivamente assalto a sequito di revisione del processo, ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, alla rlammissione in servizio nella medesima sede o in altra su sua

tfichiesta, anche in soprannumero, nella medesima qualifica e con decorrenza dell'anzlanita
posseduta all’'atte del licenziamento.

10. Il personale riammmesso al sensi del comma 9, & relnquadrato, nellarea & nella posizicne
eccnomica in cui € confluita la quallfica posseduta al momenta del licenziamento gualera sia
intervenuta una nuova classificazione del personale. In caso di premorienza, il coniuge o il
convivente superstite e i figli hanno dirltte a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel pericdo di sospensiong o di licenziamento, escluse le indennita comungue
legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavero straordinario.

ART, 58 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il personale che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale & sespeso d'ufficlo
dal servizio con privazione della retrlbuzione per ia durata dello stato di detenzione ¢
comunque dello stato restrittive della liberta.

2, L'Istituzione, ai sensi del presente articolo, cessato 1o stato di restrizione della liberta
personale, pud profungare il pericde ¢i sospensiene del dipendente fino alla sentenza definitiva
alle medesime condizioni del successive comma 3.

3. I dipendente, pud essere sospeso dal servizio con prvazione della retribuzione anche nel
caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione dalla
fiberta personale quando sia stato rinviato a giudizlo per fatti direttamente attinenti al rapparto
di lavore o comunque per fatti tali da comportare, se accertati, i'applicaziane della sanzlone
disciplinare det licenziamente ai sensi dell'art. 56, commi 5 & 6.

4, Resta fermo I'cbbligo di sospensione cautelare dal servizic per i reati indlcati dali'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso def reati previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensiong dl cui al presente articolo, possono essere applicate le misure previste dallo stesso
art. 3. Per i medestmi reati, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia
concessa la sospensiong condizionale della pena, si applica 'art. 4, comma 1, della cltata legge
97 del 2001.

&. Nei casi indicatl ai commi precedenti si applica quanto previsto dall*art. 57 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e procedimenta penale,

7. Al personale sospeso ai sensi def commi da 1 a 5 sono corrisposti un'indennlta pari al 50%
delia retribuzione fondamentale indicata dal presente CCNE, nonche gli assegni del nucleo
familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o proscioglimento, al sensi deli’ art. 57, commi
6 e 7, quanto cerrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita verra
conguagliato con quante dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le Indennita
0 compensi per servizi speclali o per prestazioni di carattere stracrdinarie. Qve il giudizlp
disciplinare riprenda, per altre infrazioni, ai sensi del medesimo art, 57, comma 6, il conguaglio
dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate,

9. In tutti gl altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguite di condanna
penale, ove gquesto si concluda con una sanzione diversa dal licenziarmento, al personale
precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosse state in servizio, escluse
le indennita o compenst per servizi e funzioni speclall o per prestazioni di carattere



straordinario, nonché i periodi dl sospensione del comma 1 e quelll eventualmente inflitti a
segulto del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizic a causa di procedimento penale, ia
stessa conserva efficacia, se non revocata, per un periode di tempo comungue non supericre a
cinque anni. Decorse tale termine la sospensione cautelare & revocata dl diritto e il personale
riammesso in servizio, Il procedimento disciplinare rtmane, comungue, sospeso sino all'esito
del procedimento penale.

11i. I procediment! disciplinari in corso alla data di stipulazione del presente contratto vanno
portati a termine secondo le procedure vigenti alla data del loro inizio,
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Ministere dell lsmizione, dell"Universiti ¢ dedig éiéﬁcrﬂ““““ (Z28cimnens
DIREZIONE GENERALE PER L ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, £

---------------

CORELTHICA

Rorma, T2 MAR 2010 Al President]
At Direttor

Prof, 1. /{z '?c{' Ai  Diretrori Amministrativ
dalle istituzioni Afm

LORO SEDL

QGGETTO: . Lgs. n, 150/09 - Normativa vigente in rema di procedimento disciplinare.

A seguito di ateuni quesid pervenud, anche per ie vie bravi, sulle m&d[ﬁuhe apportate al
procedimento discipliners dagli art. 68 ¢ 68 def D.Lgs. 150/09, si reputa opporuna precisare ateLmni
gspetti della nuova discipling in relzzione alles specificitd del sistama Afm,

Cecorre infattl svidenziare che il poters disciplinare & ora aitribuito dirgtiimente dalia

[egge, in Tagione defl'entitd dells sanzione applicabils, o al Dirigente della strurtora o al Dirigente 3

defl’ufficio competents, e non song pid operanti e previgent disposizioni contrastuali, che
continuano ad applicarsi sole per I'indicazione delle sanzioni nel codice disciphinare.

A livelle di [antuzions Afam la fpura del Direttore, ai senst dell‘art, 25, comma 9 D.Lgs.
165/01, & 'unica normativamente riconducibile s quella ora indizata di “Diri genis della strutiura™,
pat cui 1a titolarha dellazlone discipiinare nei confronti di tutio i1 personale, docente, tecnico-
smrninistrativa ed EP, & ora attrivuite al Direttore per le infraziond di minore gravitd ¢ ou af primo
periodo dell'art. 55-bis, cormuna 1, det D,Lps, 165/01 introdotio dal decrsio 150/69, _

Per le infrazion superion, 1" fficio competents di ¢ al comma 4 delio stesso arficole 55«
bis ¢ invess individunbile nell'utficio L] di quests Direzione yenerale owi & Jovolute la materis
disciptinare d2l Regolamento ministeriale di cui al DM, 27/07/09,

Pertanto  par ! § fatti comumessi ¢ accertati dopo i 16 novembre 2009 non & pik
campatente fa Corte di discipling del CNAM,

Chiartto quanto sopra si raccomanda di atienersi serupotosaments alle procedure indicate
nell’art. 55-bis date anche le consegusnze, cui incomre il Dirigence competents, in termind di
responsabilitd (aey. 55-3axles. comma 3 e 4, introdotto sempre dal decrete 150/00),

A finl puramente ssplicativi si trasmette in allegatn uno schema riepilogativo della nuava

narTatve. .

IL DIRE E GENERALE
- Datt. Giord o CIVELLD -
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ALLEGATO

Mintstero dell Istruzione, deli " Universits e defla Ricercn

NUOVO PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
(art. 68 ¢ 69 P.Lgs. 150/00)

Llart, 68 ded D oy
145/01

In perticolars, al comma 2. & stebilito whe, “salvo quante previsto daile dispasizioni dei
presente Capo, Iy Epologia delie infiarion e delle rafative sanzion) & definits dal contratt collettivi,
La pubblisaxione vl sito istisurionaie detl’smministrazione gel codics diseiplinare, yecanis
Lindlegzione deife predefte infrazioni e relarive ganzigni, equivale g tumi pli effett alla sua
fiissione a]|'ingresso delja sede di lavorn®™, '

1l sugeessivo art. 89, ha introdottn, dopo 1"art. 35 del D.Lgs. n, 165/0], oli art. 55-big, ter,
quater, guinquies, aexies, senties, octies @ novies. :

In particolire, 1art, S8-bis (Forme & ermini del procedimento digeislingre} prevede, In base
il sanxiom da applicare, procedure diverse 4 secondn ahe i respansabile della struttura possieda o
mero qualifica dirigenziale, Perranto, temuto conto delle sonzion! previgte dal vigente CONL o
comparto, a2 nova disciphing del procedimento digeiptinars per il personale docente & non, incluse
U Direftare Amministrativo, deile Istituzond Afhm risuia essere la seguente:

Camma 1

' PROCEDURA DA | SANZIONT PREVISTE
SEGUTRE '

Rimprovero scritto {cengura)
Mulia da una a quattre ore di
retribuzions _
{golo pevsonsie, non docenta)
DLge n 16500 ar. 55+ | Sospensione dal servizio con
bis, comma 2, privazione defl retribuzions fino
2 |0 glorni

fart, S5-his, comma 1.

ri erindn

-

e

Tuite le.aitre sanzieni pil gravi

L )

O.Lgs. . (65401, art. 55- | |
bis, i {art. 35-bis. eammya |,

rommi 3 e 4, ' secondo pariods)

L™
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Ministaro dell Tstmezione, dell "Universiid e delle Ricerca

Comma 2

[l reiponsabile, con qualifica dirlgenziale, delly struttura in ¢ui il dipendente lavars, anciie i
posizions i comandp o di fuorl ruclo, guande he aotizia di comportamenti puniblli con taluna

- delle sarzneni disciplinart di evi ol gopyma [, prime perioda,

1} senzq indwha @ comunaug app oltre venti giorni contgstn ser iscritto 1*addebitn al dipendante

medesime ¢ o convecs per il contraddittorio 4 sua difess, con I'sventuale asgistenza di un
procurstore ovvere di un reppresentants dellagsociszione sindacale qui i1 laveratore adersge o

conterisce mandate, con on preavylse dl simeno dieei gioral, Entro i terming flssaio, j1

dipendente gonvoeato, se non intende presentarsi, pud inviars yns memoris seritts o, in caso di
grave ed ogenttivy impedimento. formuiare motivats istanszas di rinvic del termine per 'esereizio
dalla mua difaga, _

2} Dopo lespletamento defl’eventuale viteriors attivitd istruttons, 1 responzabile delis struturg
conelude if procedimento, con Patty di archivinzione & di Irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dulla_csntesingddone dell®sddebits. In coro di differiments guporione 3 dies
Blomi del termine a difesa, per impeditmento del dipendente, i1 termine per la conelusione del

procedimento & prorogate fn misws corriapendente. 1) differimento_pud nesere dispostn pep png

sola voita ned corse del pivesdi mento,

3} La violazjone dei termin] stabiliti nel oresente comma_comeorta, per 'mmministrazione, la

decadenza dal|’azione disciptingre gvvero, per i) dipendente, dall’ ssercizio del diritto di difesg,

COMMA 3

Ii_responsablic della stroitura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la panzianc da
applicare & pill prave di guetls di eni al comma T, primo periode:

1} trasmette gl wti, endrp cingue giorni dailn notixds del fatto, all’nfficio individuato ai sangi del
. comma 4, dandone contestuale comunicgzione gl interegsata.

COMMA 4

Clascuna amministrazione, secondo jl proprio ordinamento, individua "ufficio competente peri

procedimantt diseinlinar pi sensi del gomima . secondo perjodo.

1} 1 predetro nfficio contestn Paddebito 3l dipendente, lo convocs per il contrdditorio g sus _

difess, istrefses ¢ conclude |} procediments sesondo quanto previsto nal comma 2 (¢log. amiro
40 glorni della contesiazione of addebit)), ma, se in sangione da spplicare ¢ il grave di
gelle di cui al comma 1. primo perade, ¢con apaiicazions dl termini pari ai doppio di guelti

. ivi stahiliti e salve I'oventuale sospensione af sensi dell’articolo $5-rer .

2} Il termine per la cootesearione dell’nddebite_decorrs dalla dats di deemione deati att
tragmenst w senst del comma 3 ovvera dullp deta nefia gugle |'ufficie ha afirfimenti acquisito
notizig deillinfrazione, mentre la_decorrenza_dgl termine ner ln conelusiome del
procedimento festa comungue fissara atia data di prima acquisizions della_notiziz
dell’infrazione, anche se svvenuts da purte del respengubile deHa spruttura in_cmi il
dipendente lavora. :

3) La violazione dei termint di cul al presente comma comporta, por ["amministrazicre, la
decadenza dalPszione distiplinare ovvero, per il dipendente, daileserefzio del diriito di
difesa,
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COMMA 5§

1) Ogni comunicazions 4l dipendente, nell’ambita el procedimento disciplinare, ¢ effortusta
ramite posty_eletiyonien cortiflgnts, nel caso in cui 11 dipendents dispone di idunes caselly o
Pasia, BVYero Iramite eonseg o mana.

2) Per le comunicazion sucosssive alia contesiazione dell addebito, i1 dipendente pué indicare,
Bltresi, un numers df fax, i cof eghi 0 il suo procuratore abbin |g disponibilita,

3) lnalternativa all’uso dellg posta clettronica certificata o del fux ed alres! dalla CONSEERY 4 mang,
le_cormmticazion] sona effrmyate t mile raceomandatsposiaie con T { mtorno,
dipendente ha diritto df acepssn agll ai istruttor! del procedimenta. & esclusa i'applicazions di
termini diversi o uiterior rispetto a quelli stabilit nel presents articols,

COMMA 6

I} Nel corse dell'istruttoria, | capo della strettura o Pufficio per | procediment diseipiinas
possono acquisisg da gltre smiministrazion] pubbliche informazioni ¢ document: ritevany per 13
definizions del procedimento, La prodetta attivitd isputioria non determing la sospensione del
procedimente. g it differimenta ded relativi termin,

COMMA 7

() 1 lavoratore dipendente o i dirigents, appartenente alla avessy amministrazions puhblics
dell'ingolpato ¢ ad wma diverss, che, essendo 1 conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rifevant per un piocediments diseiplinare in corso, rifiuta, senzs giustifleato
motivo, fa collaborazione rcliesta dallautorita  digciplinare procedents ovvern rende
dichisrazioni fulse o reticenti, & soggetta all'applicezione, da parte dell’amministeazione di
appartenenza, della sanzione disciplingre deila sospensione dal servizio con privazione delia
rettiuzione, commisurat alla gravits defl"iTleciio contestato al dipendente, fino ad un Massime
di quindici giomi,

COMMA &

1} in casp di traglerimente del dipendente, 4 gualangue titolo, in un’altrg amminisirazions

pubbiica, Il procedimento diseinlingre & avviaty b concluse o ln sanvione & aanli SiA_presso
Quest'yltima. In @l casi i terming per in-contestazions delt'addebita o per ia gonclusidng del
procedimiento, se ancors pendenti, sona terrolti ¢ riprendono a decorrere ally dats del
asterimenty,

COMMA &

1) dn_easo di dimissioni del dipende §¢ per 'intrazions commessn 2 prevista la sanziane del

" Bicenziamento o sg comungue & stats disposta | sospensione cautelwre gdal gervizio, if
procedimenta diseiplinare ha egualMments corse segonda Je digposizioni del pressnte artiesio « (e
deferminazion] conelusive sono gmsunee o fini degh effott! givridiei nen preclusi dalla
cessszione del rapporte Af lavorn,

e —— -




