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Il giorno 24 Luglio 2013, presso la sede del Conservatorio di musica “Giovanni Pierluigi da Palestrina” in
Cagliari, in sede di contrattazione integrativa prevista dall’art. 2 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del 04/08/2010 relativo al personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale, vista ’informativa preventiva presentata dalla Parte Pubblica e la
controproposta della Rappresentanza Sindacale,viene concordato quanto segue.

FONDO D’ISTITUTO A.A. in corso pari a totali 204.410 euro (calcolati sulla base dell’assegnazione

2013 pari a 200.038,00 euro ai quali si aggiunge un’economia dell’anno precedente pari a 4.372 euro). -
Per I’erogazione dei buoni pasto si rinvia alla competenza del consiglio di amministrazione per lo §
stanziamento di bilancio, per le modalita di fruizione alla contrattazione di istituto 2011. (D?
L)

\

Si da atto della percentuale concordata nella riunione del 13 Giugno 2013 pari a 73% per i docenti e 27% ‘Xi
per il personale amministrativo e tecnico.

DOCENTI 73% 204.410,00 = 149.219,00 euro
PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO 27% 204.410 = 55.191,00 euro 1

DOCENTI Ty
Prioritariamente, visto il protocollo d’intesa tra la Direzione Generale Afam e CGIL-FLC, Cisl Universita, e
Uil Rua concordato il 12 Marzo 2013 relativamente ad alcune linee di indirizzo per 1’utilizzo del Fondo per =3
il miglioramento dell’Offerta Formativa 2013, considerati i maggiori oneri lavorativi che in linea generale
continuano a coinvolgere tutto il personale docente, le parti concordano di corrispondere a tutti i docenti in

servizio nel 2013 la quota fissa pro-capite di cui all’art. 4 del CCNL 2008/09, pari a 481,41 euro D
Dalla quota pari a 149.219,00 euro (73% della cifra totale) occorre detrarre 64.028 euro
(481,41x133docenti)

Risultano pertanto disponibili 85.191,00 euro <
Incarichi: cifra totale disponibile pari a 40.976,00 euro cosi ripartiti: %
funzione coordinamento: 4.000 euro (1 unita)

referente orari: 1.500,00 euro (1 unita) 3 Y
Erasmus: 6.000,00 (2 unita) | o)
Referente esterno: 1.500,00 (1 unita) O
Supporto Direzione: 2.000,00 (1 unita) '

Capi Dipartimento 5.7508.00 (9 unita secondo schema allegato)

Capi Scuola 5.500,00 (39 unita secondo schema allegato)

Comitato di produzione 2.400,00 (2 unita)

Addetto stampa 1.900,00 euro (1 unita)

Referente gestione registrazioni produzioni 2.000,00 (1.unita)
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Pianisti accompagnatori 8.400,00 (8 unita)
(a pianista accompagnatore 26 ore in totale= 1050 euro)
Altre attivita aggiuntive: retribuzione oraria a 37 euro x 1.195 ore = 44.215,00 euro

Criteri assegnazione:
disponibilita, esperienza acquisita, anzianita di servizio

PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO
Totale disponibile: 55.191,00 euro

' ASSISTENTI
18.765,00 euro (pari al 34% di 55.191,00 euro)
Prioritariamente, visto il protocollo d’intesa tra la Direzione Generale Afam e CGIL-FLC, Cisl Universita,
Uil Rua concordato il 12 Marzo 2013 relativamente ad alcune linee di indirizzo per 1’utilizzo del Fondo per
il miglioramento dell’Offerta Formativa 2013, considerati i maggiori oneri lavorativi che in linea generale
continuano a coinvolgere tutto il personale amministrativo, le parti concordano di corrispondere a tutte le
assistenti in servizio nel 2013 la quota fissa pro-capite di cui all’art. 4 del CCNL 2008/09, pari a 340,60 euro

Dalla quota pari al 34% della cifra totale occorre detrarre 2.497,00 euro (340,60 x 7; 113 x 1 unita)

Disponibilita: 16.268,00 euro

Incentivi e Attivita aggiuntive € 12.073,00 euro
Straordinari 4.195,00 euro

Diurno: 18 euro (233 ore)

Incentivo per attivita amministrativa per progettazione interna.
200 euro per n. 7 unita: 1.400,00 euro
50,00 euro per n. 1 unita a tempo parziale: 50,00 euro

Incentivo sostituzione colleghi assenti

100 euro per n. 7 unita: 700,00 euro

La sostituzione riguarda I’adempimento di specifiche pratiche assegnate in sostituzione di colleghi assenti m§
aggiunta al proprio carico di lavoro e per ore di straordinario.

Al o VG,

urgenze.

200,00 euro per n. 7 unita: 1.400,00 euro 02

L’incentivo viene riconosciuto per peridi di intensificazione del carico di lavoro che hanno determinato laLS
O
N
Y

Incentivo per intensificazione del carico di lavoro in particolari periodi dovuto a iscrizioni, scadenze e 7

necessita di espletamento di ore di straordinario e di un maggior numero di pratiche.

Incentivo per verbalizzazione in Consiglio Accademico
463 euro ( da distribuire tra le unita di personale in proporzione al numero delle effettive verbalizzazioni
effettuate).

Incarichi:

8.060,00 euro

1.100 X 7 unita: euro 7.700,00

360 x 1 unita (12o0re): euro 360,00

Contratti docenza per masterclass, seminari e attivita didattiche non ordinamentali (1 unita)
Esame fascicoli e documentazione studenti (1 unita, 1 a tempo parziale)

Rinumerazione inventariale e coordinamento prestito strumenti (1 unita)

Supporto alla contabilita (1 unita a tempo pieno, 1 unita a tempo parziale)
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Comitato di produzione e supporto alla segreteria del Direttore. Referente assistenza informatica e supporto
aggiornamento sito informatico (1 unita)

Segreteria del Direttore (1 unita)

Criteri assegnazione:

disponibilita, esperienza acquisita, attinenza al settore di competenza, anzianita di servizio

COADIUTORI \
36.426,00 euro (pari al 66% di 55.191,00)

138
Prioritariamente, visto il protocollo d’intesa tra la Direzione Generale Afam e CGIL-FLC, Cisl Universit3
Uil Rua concordato il 12 Marzo 2013 relativamente ad alcune linee di indirizzo per 1’utilizzo del Fondo pér
il miglioramento dell’Offerta Formativa 2013, considerati i maggiori oneri lavorativi che in linea generale
continuano a coinvolgere tutto il personale tecnico, le parti concordano di corrispondere a tutti i coadiutori
in servizio nel 2013 la quota fissa pro-capite di cui all’art. 4 del CCNL 2008/09, pari a 304,04 euro

e iéb‘

Dalla quota pari al 66% della cifra destinata al personale amministrativo e tecmco occorre detrarre 7.197,00
euro (304,04x24)

p

(;@L

Disponibilita: 29.229,00

Incentivi e Incarichi 23.750,00 euro
Straordinari 5.479,00 euro
Totale

Diurno: 16 euro

Notturno o festivo: 30 euro
Notturno festivo: 32 euro

Incentivo sostituzione collega assente
100 X 24 unita: euro 2.400,00
La sostituzione riguarda la pulizia del reparto del collega assente in aggiunta al proprio reparto.

Incentivo per apertura e chiusura Istituto
300 X 4 unita: euro  1.200
50 x 2 unita:  euro 100

Incentivo per piccola manutenzione, allestimento sale e trasporto strumenti per attivita artistica e
concertistica, per supporto all’attivita artistica e concertistica

200 x 24 unita: euro 4.800,00

11 suddetto incentivo ¢ assegnato a coloro che hanno effettuato lavori di piccola manutenzione come
giardinaggio, tinteggiatura ambienti, piccoli lavori di idraulica, muratura. Il suddetto incentivo ¢ assegnato
inoltre a coloro che hanno effettuato il trasporto degli strumenti, allestito le sale per le- attivita del
Conservatorio e supportato I’attivita artistica e concertistica. j

207 deon.

Incarichi aggiuntivi: “\ (S
supporto tecnico all’attivitda amministrativa e didattica degli uffici con particolare riferimento all’archivio
pratiche e al caricamento dati
500 euro (2 unita)

magazzinieri
750 euro (3 unita)

accoglienza, sorveglianza, pulizie Auditorium per le manifestazioni interne;
5.000,00 euro - da distribuire in proporzione degli spettacoli interni;

addetti antincendio Auditorium per le manifestazioni interne aperte al pubblico
7.000,00 euro - da distribuire in proporzione degli spettacoli interni aperti al pubblico
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prestito strumenti
500,00 euro (2 unita) ‘

supporto Biblioteca
1.500,00 euro (4 unita)

Criteri assegnazione:
disponibilita, esperienza acquisita, attinenza al settore di competenza, anzianita di servizio

Le parti concordano che la durata del presente accordo ¢ fino al 31.12.2013 e si impegnano ad aprire
immediatamente un tavolo di trattative che consenta di avere al 1 novembre 2013 il contratto d’Istituto
2013/14 che tenga conto del piano delle attivita formative, ricerca e produzione artistica deliberata dal
Consiglio Accademico per ’AA 2013/14 e del piano dei servizi amministrativi e tecnici predisposto dal
Direttore Amministrativo in accordo con il Direttore. |

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia al CCNL comparto Afam, al
CCNI Afam e al Contratto d’Istituto 2011, in quanto cmpatibile.

PARTE PUBBLICA

Presidente A ldo Aecard/o

Direttore

Direttore Amministrativo delegato

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA:

Annarella Casu ﬁuc( @%&;0 (0/(/-‘4/&

Attilio Motzo /
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scuole

DIPARTIMENTI DOCENTi £
1 |TEORIA 28 9 1120
2 |ARCHI 26 6 1040
3 |TASTIERE 38 3 1520 !
4 |FIATI 19 6 770
5  |MUSICA DINSIEME 10 5 400 .
6 |MUSICA ANTICA 1 1 100
7 |NUOVE TECNOLOGIE 8 3 320
8 |DIDATTICA 5 5 200
g |CANTO E TEATRO 7 3 280
TOTALE CAPIDIPARTIMENTO 5750
REFERENTI
TEORIA SOLFEGGIO 14 490 490
COMPOSIZIONE 3 105 150
DIREZIONE OR 1 35 100
DIREZIONE CORO 1 35 100
MUSICOLOGIA 1 35 100
ARMONIA 2 70 100
) LETTURA PARTITURA 2 70 100
STORIA MUSICA g 70 100
ETNOMUSICOLOGIA 1 35 100
BIBLIOTECOMIA 1 0 0
' 1340
ARCHI VIOLINO 13 455 455
VIOLE g 105 150
VIOLONCELLO 5 175 175
CONTRABASSO 2 70 100
CHITARRA 2 70 100
ARPA 1 35 100
1 1080 1080
TASTIERE 'PIANOFORTE 19 0
ORGANO 3 105 150
PF COMPLEMENTARE 8 280 280

430




175

FIATI FLAUTO 5 175
OBOE 3 105 150
CLARINETTO 4 140 150 ]
FAGOTTO 2 70 ° 100 by
CORNO 2 70 100
TROMBA 3 105 150
' 825
MUSICA D'INSIEME ' MUSICA DA CAMERA 5 175 175
ESERCITAZIONI COR 2 70 100
ESERCITAZIONI ORC 1 35 100
QUARTETTO 1 35 100
FIATI 1 35 100
575
MUSICA ANTICA CLAVICEMBALO 0
0
MNT PERCUSSIONE 2 70 100
JAZZ 3 105 150
MUSICA ELETTRONICA 2 70 100
350 350
DIDATTICA DELLA MUSICA DIDATTICA 5 175 500
500
CANTO E TEATRO CANTO 3 105 150
ACCOMP. PF 3 105 150
ARTE SCENICA 1 35 100
400
TOTALE CAPISCUOLA 5500
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