52}] Conservatorio
A di Musica

GIOVANNI PIERLUIGI DA PALESTRINA
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A tutto il personale
Amm.vo e Tecnico
Docente

SEDE

OGGETTO: cessazioni dal servizio del personale delle istituzioni di Alta Formazione Artistica ¢
musicale — anno accademico 2016-2017.

Si porta a conoscenza degli interessati la nota MIUR prot. n. 1050 del 25/01/2016 riguardante la

cessazione dal servizio del personale delle Istituzioni AFAM per 1I’A.A. 2016/2017.

Le domande di cessazione, quelle di trattenimento in servizio oltre il limite di eta e quelle di
trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale per il presonale tecnico e amministrativo
con contestuale riconoscimento del trattamento di pensione, dovranno essere presentate

all’Istituzione entro e non oltre il 20 febbraic 2016, con effetti dal 1° novembre 2016.

L’eventuale rinuncia alle domande di cessazione é consentita esclusivamente entro la data del

29 febbraio 2016.

Le domande di accesso al trattamento pensionistico dovranno essere presentate all’INPS
gestione ex INPDAP avvalendosi esclusivamente della modalita telematica di invio, ai sensi

della circolare n. 131 del 19/11/2012 dell’INPS.

Il Direttore

Conservatorio di Musica “G. Pierluigi da Palestrina” Piazza Pormino, | - 09128 Caglian - tel-. 070493 148 - fax 070487388
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Mirstero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Riceren

Dipartimento per ia farmazione superiore e per |a ricerca
Direziene generale par la programmazione, il coordinamento ¢ it finanziamento dalle islituzioni deila formazione superiora

Al Direttorl @ at Presidentt defle Accademie di Belle Arti,
de Conservatorl di Musica,

delle Accadernie Nazionali di Danza e di Arte Drammatica,
degh Istitutl Superiori per le Industrle Artistiche

LORD SEDI
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Agli Istitutl Supericri dt Studi Musicali
LORO SEDI
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LORQ SEDE

Qggetto: Cessazione dal servizio del oersonale delle Isituzioni di Alta formazione artistica e musicale - anno
accademico 201G6-20)7.

Came ogni anno, con la presente nota, sl forniscona le indicazion! operative figuardo modalita e tempistica delle cessazioni
dal servizio del porsonale docents e tecnico-amministrativo delle Accadernia di Belle Arti, deile Accademie Nazionall di
Danzo e di Arte Drammatica, dei Conservaror] di musica e degit I[stituti Superior per e Industrie Artistiche, per I'anno
dccademico 2016/201 7.

Coerentemente con quanto dispasto dalla citata normativa, si richiamano ) requisiti vigenti per I'anno 2016, per l'accessa
al'e due tipalogle di trattamento pensionistico ivi previste:

- pensiope di vecchiaig: il personale AFAM, sia maschile che femminile, dovra aver compiulo 66 anni & 7 mesi di et
entro if 31 ottobre 2016 e maturato almeno 20 annl di anzlanitd contributiva; sl specifica che tale personale dovra
essere collocato a ripaso d'ufficio. Si f, altresi, presente al sensi dell'art, 59 c. 9 della legge n. 449/1997, pobrd, essere
callocato a riposo, su apposite domanda dellinteressato, il personale che maturera il predelto requisito anagrafico nel
periodo compreso tra il 1° navembre e il 31 dicernbre 2016;

- Rensiong anticinata: Il personale AFAM dovra necessanamente aver maturato, entro il 31 dicembre 2016, 41 annij e
10 mest di anzianith contrbutiva, per i2 dohne, & 42 anni e 10 mesi, per gli vomini ¢ cid con escluslone di Qualsiasi
arrotondamento, Appare doveroso evidenziare che per l'accesso alla pensigne anticipata non sono pravisti requisiti
anagrafici minimi, per | dipendent i i_eta, la_nenalizzazi I allay e Forr 246
10) ¢ attwalmente sgspesa: Infattd, Part. 1, comma 113 dells leage 190 del 23 dicembra 20149 {legge di stabiita 2015), 1a
previsto che le penalizzazionl mmﬂmmmwmwmwms

i ente i e mafurpng ll previsto requisito di apzianita contributiva eptro d 31 dicembre 2017,

engionisti

richiamata),
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Come gid chiarito pll) volte nelle analoghe note degli anni precedentl, 'a disciplina previdenziale Introdotta dalla c.d.
tiforma Fornero non sl applica al personale che ha maturato i requisiti per l'accesso al trattamenlo pensionistico previsti
daila previgente normativa entro il 31 dicembre 2014 e cid vale sia coo nforimento alla pensione di vecchiaia, sla alla
pensione di anzlanitd previste dalla predetta normativa. A tale proposito si richlama l'attenzione sulla circostanza che,
come gl3 precisatp nella circolare del Dipartimenta della Funzione Pubblica B marzo 2012, n. 2 e ribadito dall'art. 2¢. 4
del decreto legge n. 10172013, convertito dalla legge n. 125/2013, tale_persenale rimane obbllgatoriamente
soggetto ol precedente regime di accesso e di decorrenza del traitamenta pensionistico ¢ non pud, neppwre su opzlone,
essere assogqettato alia nuova normatlva, fatto satvo il calgoly selta quata di contnbull. maturatn dal. 2012 in avant] con i
slstema gontributive prg rata,
Appare, quindi, opportuno puntualizzare | requisiti previsti dalla precedente normativa per tacvesso al traitomento
pansionistico:

1. pensione di vecchiaia: 65 anni per gli uomini e 61 per le donne, entrambi compiutt entro i 31 dicermbre 2011,
congluntamente ad almene 20 anni di anzianita contributiva (15 per coloro che sono in possesso di anzianita
contributiva al 31 dicembre 1992, al sensi dell'art. 2 . 3 lett. € del D.Lgs. 30.12,1992, n. 503);

2. pensione di anzianity: 60 annl di et3 e 36 i contribuzione o 61 anni di ctd e 35 di contnbuzione [quota 96],
maturati entro il 31 dicembre 2011 (articalo 1, comma §, lettera c), della Legge 23 agosta 2004, n. 243, come
modificato dalla Legge 24 dicembre 2007, n. 247). Al fini del raggiuagimento <ella guota 96, restana fermi
requisiti minkmi che Indercgabilmente devono cgsere possedut, sempre at 3L dicembre 2011, ovvero: 60 anni di
gta e 35 di contribuzlone, da considerarsi senza arrctondamenti, mentre Vulteriore anno necessaro per
conseguite |a quota 96 pud essere anchie ollenuto aggreganda frazioni diverse di etd e contribuzione {es. 60 anni
g 4 masi di etd, 35 anni e 8 mesi di contribuzione), da considerarsi sempre al 31 dicembre 2011,

Consegue, altresi, il diritto alla pensione di anzianitd Il personale che, indipendentemente dalleta anagrafica,
abbla maturato 40 annl di anzianitd contributiva {cicé la massima anzianitd rontnbutiva delfa discipling
previgente) entro it 31 dicemhre 2011,

Partanto, dovranna essere collgcat o ripgso d'ufficic @t complmento del 65 anni di eta | dipendenti che neli'anno

2011 eranp gid in possesso del requisiti previsti per la pensione secondo le previgenti disposiziani.

- " nna

Per espressa disposizione dellart. 24, comma 14 del DL 6 dicembre 2011, n. 201 convertito dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, i requisiti previsti dalla previgente normativa continuano a trovare applicazione per le donne che optane per
fa pensione liquidata con il sistema contributive 3l sens] delart. 1 c. 9 della Legge n, 243/2004, che prevede il requisito
anagrafico dt 57 anni ¢ 3 mesi di etd (per adeguamento agli increment) di speranza di vita, applicabile ai sensi del comma
12 della norma da ulttmo ditata) congiunto con un requisite di contribuzione minima di 35 annl; tall lavoratrics, che
rientrana netla "finestra” deli'art. 1 c. 21 della Legge 14 settembre 2011, n. 148, dovevano aver maturato i predetti
requisiti entro Il 31 dicembre 2014 per poter accedere al lraitamento pensiontstico dal 12 novembre 2015; tale opzione é
stata prorogata al 31 dicembre 2015 dallart. 1, c. 281 defla tegge 28 dicembre 2015, n, 208 (legge di stabilith 2016);
conseguentamente le lavoratrici con anzianita cantributiva pari o superiore a 35 annt ed eta anagrafica pari o superiore a
57 anni e 3 mesl alla data del 31 dicembre 2015, potranno accedere ai trattamento pensionistico a decorrere dal 1°
novembre 2016 a condizione che optino per la liquidazione del predetto sccondo le regole di calcola del sistema
contributive,

- Disposizioni tn materia di salvaguardia

Il ccrmma 264 delant. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 {legge di stabilita 2018} ha prevista che i lavoratori del
conmanti Scuola e Afam che “hanne ricevuto fa lettera df certificazione del diritto a pensionc cont decorrenza dal 19
settemprre 2015, pussono accedere af trattamento pensionistico @ decorrere dal primo giomne successiva alla nsoluzione del
rapporto ¢f favero, anche in deroga alfe disposizioni del testo unico of cui al decreto legislativo 16 apnife 1994, n. 297 @
dellarticoio 59, comma 9, della legge 27 dicembre 1997, n. #49'. Si tratta di quel lavoratari rientrati nelle salveguardie
dell'art. 11 bis del OL n. 102/2013, convartito dalia tegge n. 124/2013 {quana salvaguardia) e deliart. 2, c. 1, lett. d) della
legge n. 147/2014 (sesta salvaguaidia). Detto personale dovrd comungue presentare demanda di cessazione
reilistituzicne Afam ove presta secvizio e sard callocato a ripaso 2 Jdecorrere dal primo giornp successivo alla risoluzione
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del rapporto di lavoro. E' fatts salva, per delin personale, la possibitith di optare per ta cessazione dal servizio con
decorrenza L novembre 2016,

Il cornma 265, lett. d), dell'art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016) prevede, per | lavorator
che assistono figli con grav disablhta, 12 passibifia di accedere al trattamente penslonistico previgente alfa riforma Formero
& condizione che perfezignino i requisitd utili per 1a pensiane entro |f sessantesimo mese successivo alla data di entiata Iy
vigore del DL n, 201/2011, convertito dalla legae n. 214/2011 (settima salvaguardla). Per quanto attlena alla
presentazione delle domande alle Direzioni territoriall del lavaro il comma 268 della legge di stabilita 2016 prevede il
termine di 60 glomi dall'entrata in vigora della predetta leqge; per le procedure da seguire navia a quelle previste dal
Ministero del tavoro per le precedenti salvaguardie. Si resta, comunque, In attesa di ulterlori indlcazioni dal parte del
Mnistero del Lavaro,

5i specifica che per 1'a.a, 2016/2017, le domande di cessazione dovranno essere presentate cntro € nan cltre il 20

febbraio 2016
_ . T . R i

Come noto F'art. 1 det DL n, 90 del 24/6/2014 convertta dalla L.114 deil’L1/8/2014 ha dispostn l'abrofazione delfarticolo
16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, che disciplinava [istituto det trattenimento In servizio e di

finalizzatt al conseguimento della minima anzlanita contnbutiva per accedere al trattamento pensionistic, Ne conseque
che nel 2016 potranno incltrare istanza di trattenimento in servizlo, entro il 20 febbraio 2016 isoll soggeuti che,

i i 5 | 0 on 5 Ay i1 i inni v
entro taie data: per tale persanale, in casa di accoglimenta delfistanza, il trattenimento fn servizio sard disposta af
massimo fing al 70° anno, ai sensi dellg stesso art. 509 ¢. 3 del D. Lgs, 16.4.1994, n. 297,

Non sono ammesse istanze dl trattenimento in servizio in casi diversi do quelll sopra indicoti.
Le deliberaziont concementi i tratteniment in servizio dovianno essore inviate allo scrivente non oftre i tre glormi successivi
alla relativa riunione dej Consiglio di Armministrazione,

-Eﬁmmﬁﬂwuw&

L'art. Zz_c_ll_dcl-D.L-sI.-llzlzooarconvertim—dalla L.eggenT133/2008, cofme modificalo dal DL n, 00/2014, convertito
dallz Legge n. 1142014, prevede la facola di risolvere unilateralmente, con decisfone motivata, esplicitando i criteri di
scelta & senza pregiudizio per fa funzionale ercgazione del servizi, con un preavviso di soi mesi, il rapporto di lavoro di
coloro che abbiano consequita

- entro il 31 ottobre 2016 gli anni di anzianiti contributiva necessari per la maturazione del diritto aila pensione anticipata:
41 anni e 10 mesi per te donne o 42 anni e 10 mest per git uomini, per t dipendentt cui st applica [a normativa di cut al bL
n. 201/2011 convertito dalla Lagge n. 214/2011;

- Fanzianith contributiva massima di 40 annl entro il 31 dicembre 2011, per | dipendenti cui st applica 1a "vecchia
narmativa",

Nellipotesi in cut te Istituzioni intendano avvalersi di tale facoltd, il Direttore amuninistrativo, entro il 20 febbrajo 2016,
dovra comunicare 2 Conslglio Accademico e al Consiglia di Amministrazicne I'elenca del personale che maturerd entro il 31
ottebre 2016 I'anzianitd contributiva di 41 anni e 10 mest per le donne e 42 anni e 10 mes per gl vomini e df quello che
ha raggiunto fanzianity contributiva di 40 anni al 31 dicembra 2011, | periodi di riscatto, eventualmante richiesti,
cantribuiscono al ragglungimentg degli ann! di anztanita contributiva sopra indicati nella sola ipotest In cui sia gid
intervenuto Il relative provvediments, 11 Consighe di Amministrazione, acquisito il parere dol Consiglio Accademico per il
personale docente e del Direttore amministrativo per il perspnale tecnico-amministralivo, potré deliberare la risoluzione del
rapporto di Javoro degli interessati entro 4 29 febbrain 2016. I prowedimento di risoluzione del rapperto di lavoro non
patrd avere decorranza precedenta all'l.11.2018, data di ineio delta.a, 2016/2M17, e dovr) essers ngtificato_aqli
mmwmm_;mﬁ In constderazione del prescritto preavviso semestralp,
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£ da ritenersi sospesa per Il triennto 2015-2017 la dispasiziong det comma 11 delfart, 72 del DL n. 112/2008, convertito
dalla Legge n. 133/2008, nella parte [n cui vieta 1a risohezione del rapporto di lavora nei canfronti ¢ quei lavoratori per i
quali operano le pemalizzazionl previste dailart, 24 ¢, 10 del DL. n. 2012011 In conseguenza della sospenslong
delrefficacia di 1ate disposizione della legge Fernero per i giennio 2015-2017, di cui si é detto sopra.

- Tempistica,

Le domande di cessazione dal servizio a qualsiasl ttolo, quelle dt trattenimento in servizio aitre il imite di et (nei ristretd
limiti sopra evidenziall in cul stang ancora ammissibifi) e quelle di trasformazione del rapporto di tavoro In tempo parziale
per il parsanale tecnico e amministrativo con contestuale nconoscimento del trattamento di penstone, i sensi del decreto
29 luglio 1997 n. 331 del Ministro per 13 Funzione Pubblica, dovranno essere presentate al'istituzione di titolarita entro e
non oltre §l 20 febbraio_2016; tutte le domande presentate valgono, per gl effatti, dal 1° novembre 2016. La eventuale
rinuncia alle domande di cessazione @ conpsentita esclusivamente entro la data del 29 febbraio 2016.

te domande di accesso al trattamento pensionistico dovranne essers presentate all'INPS gestione ex INPDAP avvalendasi
eeclusivamente della modalivh telematica di invio, ol sensi della circolare n.131 del 19/13/2012 del dettp Istituto
previdenziale:

lmmmwwmumuﬁummwmmmw
Qppure gww.lngg.i; ) previa feqistrazionc:

2, presentazione dells domanda tramite il Contact Center Inteqrato {numern verde 803164);

3. Presentazione telematica delia dormangda tramite l'assistenza gratuita det patranati

Ai fini deMa precadibilitd della domanda in guestione & necessario che la presentazione dellistanza all'ente previdenziale
avvenga sccando le dette modalitd, rimanendo esclusa qualsiast altra modalila. Conseguentemente, si rinnova l'invito a
prestare  la anassima  colfaborazione € b curare I3 tempestiva diffuslone  delle nuove reqole.
Entro i1 5 starzo 2016 le istituzionl dovranno accortare la sussistenza del dirtto ol trattamento pensionistico del propria
personole e comunicare  l'eventuale  mancata malurazione di tale dintto ai  dimisslonari  interessatl.
L'accettazione delle domande di cessazione dal servizlo si Intende avvenuta aila data det 12 marzo 2016 senza emissione
di un atte formale.

Bal 7.l 16 marze 2016, attraverso i collegamenta al sit risecvato, sara effettuato {inseritnento al sistema Informatico
¢el nominativi di coloro che cesseranno dal serv zio a qualsasi tito's o che continueranna a prestare servizio oitre il limite
di ot a decarrere dali'l,11.20186.

Si rinnova invito @ verificare accuratamente la situazione anagrafica e contributiva del personale dipendente per
individuare con certezza || momenta di maturazione del requisiti che comporterd Vapplicazione della previgente o
delfattuale normativa. Si raccomanda, altresl, di provvedere con fa massima sollecitudine all'evasione delle pratiche di
computa, riscatto, ricongiunzione presentate dal personale.

i confida nel rispetto dei tempi sopraindicati, inevitabiments comretatt ai successivi adempimenti procedurali inerenti la
gestione del personale ¢ la copertura dei posti vacanti, invitando le 55.LL. a dare la massima diffusiona alla presente,

Distint Saluth.

11 Direttora Generak?
Daniele Livon
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